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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование обра-

зовательной организа-

ции 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учрежде-

ние «Детский сад «Звёздочка»  

Руководитель Жеребцова Марина Анатольевна 

Адрес организации 238720, Калининградская область, Неманский р-н, п.Ракитино, 

ул.Молодежная 3а; 

238725, Калининградская область, Неманский р-н, п. Жилино, 

ул.Комсомольская, д.15; 

238702, Калининградская область, Неманский р-н, п.Канаш, 

ул.Заречная, д.2 

Телефон, факс 84016229532 

Адрес электронной 

почты 

zvezdochka.2012_3a@mail.ru 

Учредитель Администрация Неманского муниципального округа 

Дата создания 2013г 

Лицензия Лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

установленной формы и выданной  от 10 апреля 2017 года,  серия 

39Л01, № 0001106 ,  регистрационный номер ДДО – 2095 

Министерство образования Калининградской области 

 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учрежде-

ние «Детский сад «Звёздочка» (далее – МАДОУ «Звёздочка») распо-

ложено в поселках  вдали от производящих предприятий и торговых 

мест. Здание МАДОУ«Звёздочка» построено по типовому проекту.  

Проектная наполняемость: 

П.Ракитино -75 мест 

П.Жилино -25 мест 

П.Канаш -25 мест 

 Общая площадь здания 

П.Ракитино -949,8 кв.м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 170 кв. м. 

П.Жилино- 226 кв.м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 30 кв. м. 

П.Канаш – 1053,4кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 100кв. м. 

Цель деятельности МАДОУ«Звёздочка»– осуществление образова-

тельной деятельности по реализации образовательных программ до-

школьного образования. 

Предметом деятельности МАДОУ «Звёздочка» является формирова-

ние общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нрав-
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ственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпо-

сылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспи-

танников. 

Режим работы МАДОУ «Звёздочка» 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длитель-

ность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 

07:30 до 17:30, 08:00-18:00 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление МАДОУ «Звёздочка» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МАДОУ  «Звёздочка». 

Управление МАДОУ «Звёздочка» строится на принципах единона-

чалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления явля-

ются: Педагогический совет, общее собрание работников. Единолич-

ным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное рас-

писание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МАДОУ«Звёздочка» 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельно-

стью  

МАДОУ«Звёздочка», в том числе рассматривает вопросы: 

– развития образовательных услуг; 

– регламентации образовательных отношений; 

– разработки образовательных программ; выбора учебников, учеб-

ных пособий, средств обучения и воспитания; 

– материально-технического обеспечения образовательного про-

цесса; 

– аттестации, повышения квалификации педагогических работни-

ков; 

– координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работ-

ников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении образова-

тельной организацией, в том числе: 

– участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

– принимать локальные акты, которые регламентируют деятель-

ность образовательной организации и связаны с правами и обязан-

ностями работников; 

– разрешать конфликтные ситуации между работниками и админи-

страцией образовательной организации; 

– вносить предложения по корректировке плана мероприятий орга-

низации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

 



4 
 

Система управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание тради-

ционных и современных тенденций. С 2020 года в систему управления дет-

ским садом внедрили элементы электронного документооборота. Это упро-

стило работу ДОО во время дистанционного функционирования. Дополни-

тельно расширили обязанности старшего воспитателя по контролю за каче-

ством образования и добавили контроль организации дистанционного обу-

чения.  

Вывод: Структура и механизм управления ДОО определяют стабильное 

функционирование. По итогам 2021 года система управления МАДОУ 

«Звёздочка» оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение ра-

ботников и всех участников образовательных отношений.  

 
 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МАДОУ «Звёздочка» организована в соот-

ветствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 -ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной ос-

новной образовательной программы дошкольного образования, которая со-

ставлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом при-

мерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 

нагрузки. 

МАДОУ «Звёздочка» посещают 64 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 

лет. 

В МАДОУ «Звёздочка» сформировано 4 группы общеразвивающей 

направленности. Из них: 4 разновозрастные. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагно-

стики. Формы проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МАДОУ «Звёздочка» (ООП МАДОУ 

«Звёздочка») в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения обра-

зовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МАДОУ 

«Звёздочка» на конец 2021 года выглядят следующим образом: 

 

Уровень развития целевых ори-

ентиров детского развития 

Выше нор-

мы 

Норма Ниже нормы Норма 

% % % % воспитанников 

в пределе нормы 

36.1 54 3 93.1 
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Качество освоения образова-

тельных областей 

43 50 4 97 

 

В апреле 2021 года педагоги МАДОУ «Звёздочка» проводили обследова-

ние воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформиро-

ванности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возмож-

ность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание ал-

горитма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособно-

сти, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с вы-

соким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на ко-

нец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятель-

ности в детском саду. 
 Чтобы не допустить распространения коронавируснуй инфекции, адми-

нистрация Детского сада ввела дополнительные ограничительные и профи-

лактические меры: 

 - ежедневный усиленный фильтр воспитанников работников;  

- термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на нали-

чие признаков инфекционных заболеваний.  

Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 - еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 - ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхно-

стей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 - бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 - частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 - проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на от-

крытом воздухе отдельно от других групп;  

- требование предъявить заключение врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в Детском саду ребенка, который пере-

болел или контактировал с больным CОVID -19. 

В детском саду «Звездочка» выполняются все антикоронавирусные меро-

приятия: в 2021 году не было карантинов из-за вспышек CОVID -19 и грип-

па. 

Образовательный процесс строился с учетом комплексно тематического 

планирования, который обеспечивал системность и последовательность в 

реализации программных задач по разным образовательным областям. 

В ДОО создана современная, эстетически привлекательная предметно 

развивающая среда и условия для обеспечения интеллектуального, личност-
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ного и физического развития и приобщения дошкольников к общечеловече-

ским ценностям; для организации прогулок детей, развития их двигательной 

активности на воздухе; для решения задач по охране жизни и укрепления 

здоровья детей. 

Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) вос-

питанников осуществляется через групповые уголки для родителей, папки-

передвижки, стенды, беседы, консультации, родительские собрания и с по-

мощью современных средств информатизации (сайт и электронная почта 

ДОО). 

 Вывод: Содержание учебного процесса в ДОО организовано в соответ-

ствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитан-

ников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребёнка. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимо-

связи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МАДОУ 

«Звёздочка». 

 

Дополнительное образование 

В 2021 году в МАДОУ «Звёздочка» работали кружки по направлению соци-

ально-коммуникативное развитие: «Экономика для малышей». 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

В МАДОУ «Звёздочка» утверждено положение о системе внутреннего 

мониторинга качества образования в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Звездочка». 

В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования. 

Предметом системы оценки качества образования являются: 

 • качество условий реализации ООП образовательного учреждения; 

 • качество организации образовательного процесса; 

 • качество результата освоения ООП образовательного учреждения. 

      Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или 

оперативных проверок. 

     Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который 

доводится до членов педагогического коллектива. По итогам контроля в 

зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального 

положения дел проводятся заседания педагогического света. 

     На основании приказа заведующего ДОО по результатам мониторинга 

устанавливаются сроки устранения недостатков. В конце учебного года 

было проведено анкетирование о степени удовлетворенности родителей 
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качеством деятельности ДОО. 
       Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году по-

казал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетвори-

тельное. 87 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подго-

товительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники МАДОУ «Звёздочка» успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.03.2021 по 18.03.2021 проводилось анкетирование родите-

лей, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелатель-

ность и вежливость работников организации, – 91 процент; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работни-

ков организации, – 89 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 96 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляе-

мых образовательных услуг, – 84 процента; 

− доля получателей услуг, которые удовлетворены в целом условиями 

оказания услуг в организации, – 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

МАДОУ«Звёздочка» укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 8 человек. Педагогический коллек-

тив МАДОУ«Звёздочка» насчитывает 8 специалистов.  

Педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию – 5 воспитателей. 

− Первую квалификационную категорию- 2 воспитателя, 1 музыкальный 

руководитель. 

Курсы повышения квалификации в 2021году прошли 8 работников МА-

ДОУ «Звёздочка».  

Стаж педагогических работников  
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффек-

тивно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазви-

ваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педаго-

гической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Анализ данных по совершенствованию ИКТ-компетенций у педагогов и 

специалистов организации свидетельствует об отсутствии системного под-

хода и требует проработки, в том числе и планирования работы по обуче-

нию педагогов. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В МАДОУ «Звёздочка» библиотека является составной частью методиче-

ской службы. 

Библиотечный фонд располагается в здании МАДОУ «Звёздочка» в ме-

тодическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Биб-

лиотечный фонд представлен методической литературой по всем образова-

тельным областям основной общеобразовательной программы, детской ху-

дожественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реали-

зации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педаго-

гов. 

− Информационное обеспечение МАДОУ «Звёздочка» включает: 

0

1

2

3

4

5

6

2019 2020 2021

Название диаграммы

до 5 лет до 10 лет до 20 лет свыше 20 лет



9 
 

− информационно-телекоммуникационное оборудование –планшеты и 

ноутбук, проектор мультимедиа; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редак-

торами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графически-

ми редакторами. 

− В МАДОУ «Звёздочка» учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятель-

ности и эффективной реализации образовательных программ. 

Оценка состояния компонентов цифровой образовательной среды в детском 

саду «Звездочка» выявлена наличие развивающего образовательного ко-

тента: библиотеки курсов для детей 5-8 лет, электронных средств обуче-

ния. 

Электронные средства обучения применяются для детей ,которым испол-

нилось 5 лет, согласно требованиям п.2.10.2.СП 2.4.3648-20, СанПиН 

1.2.3685-21 и техническим регламентам. 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МАДОУ «Звёздочка» сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития де-

тей. В Детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 4; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 3; 

− пищеблок – 3; 

− прачечная – 3; 

− медицинский кабинет – 1; 

При создании развивающей предметно-пространственной  среды воспита-

тели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познава-

тельную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние МАДОУ «Звёздочка» и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям 

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных ор-

ганизациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2021 

Показатели Единица 

измере-

ния 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по Человек 64 



10 
 

Показатели Единица 

измере-

ния 

Количество 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

– в режиме полного дня (8–12 часов) 64 

– в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

– в семейной дошкольной группе 0 

– по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует детский 

сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет Человек 9 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до вось-

ми лет 

Человек 55 

Количество (удельный вес) детей от общей численности вос-

питанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

Человек 

(процент) 

64 

– 8–12-часового пребывания 64 (100%) 

– 12–14-часового пребывания 0 (0%) 

– круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

Человек 

(процент) 

0 

– по коррекции недостатков физического, психического раз-

вития 

0 (0%) 

– обучению по образовательной программе дошкольного об-

разования 

0 (0%) 

– присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

День 12 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

Человек 8 

– с высшим образованием 2 

– высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

0 
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Показатели Единица 

измере-

ния 

Количество 

– средним профессиональным образованием 6 

– средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников, в том числе: 

Человек 

(процент) 

7 (88.8%) 

– с высшей 5 (55.5%) 

– первой 3 (33.3%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

Человек 

(процент) 

 

– до 5 лет 1 (13%) 

– больше 30 лет 7(77%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

Человек 

(процент) 

 

– до 30 лет 1 (12%) 

– от 55 лет  3 (37%) 

Численность (удельный вес) педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

Человек 

(процент) 

8 (88%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административ-

но-хозяйственных работников, которые прошли повышение ква-

лификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

Человек 

(процент) 

8 (88%) 

Наличие в детском саду: Да/нет  

– музыкального руководителя Да 

– инструктора по физической культуре нет 

– учителя-логопеда нет 

– логопеда нет 
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Показатели Единица 

измере-

ния 

Количество 

– учителя-дефектолога нет 

– педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

Кв. м 2,5 кв.м 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Кв. м 3,5 кв.м 

Наличие в детском саду: Да/нет  

– физкультурного зала нет 

– музыкального зала Да 

– прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической актив-

ности и игровой деятельности на улице 

Да 

 

Заключение. 

Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ «Звёздочка» имеет до-

статочную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позво-

ляет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соот-

ветствии с ФГОС ДО. 

МАДОУ «Звёздочка» укомплектован достаточным количеством педаго-

гических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и ре-

гулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результа-

тивность образовательной деятельности. 

На ряду с достижениями и позитивным опытом работы ДОО имеет место 

ряд вопросов требующих решения в ближайшей перспективе. Проведенный 

анализ деятельности ДОО показал на необходимость продолжить работу в 

следующих направлениях: 

 – Продолжение систематической работы по сохранению и укреплению 

здоровья детей, с использованием индивидуально-дифференцированного 

подхода: учет состояние здоровья, учет индивидуальных особенностей и во 

взаимодействии ДОО и семьи. 

 – Поддержка творческого потенциала воспитанников через повышение 

мотивации к конкурсному движению.  
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– Создание необходимых условий для осуществления педагогического 

процесса в соответствии с ФГОС ДО. Организация консультаций, семина-

ров-практикумов по вопросам модернизации системы воспитания, образо-

вания, оздоровления, развития детей в условиях введения ФГОС ДО. 

 – Совершенствование деятельности по привлечению родителей к управ-

лению ДОО через участие в собраниях, педсоветах, родительском комитете. 

Повышение педагогической компетенции родителей через использование 

активных форм работы с семьей (Дни открытых дверей, средства наглядной 

информации, праздники, собрания, презентации, газеты, визитные карточки, 

семейный клуб, тренинги, семейные проекты и другие). 
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